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Comunicazione degli esiti della Valutazione Preliminare del Rischio Stress Lavoro-
Correlato (SLC)

A tutto il personale

OGGETTO: Comunicazione degli esiti della Valutazione Preliminare del Rischio Stress Lavoro-Correlato
(SLC)

Care Lavoratrici e cari Lavoratori, in ottemperanza agli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia
di salute e sicurezza sul lavoro (Decreto Legislativo 81/2008 e successive modifiche e integrazioni), che
individua lo Stress Lavoro-Correlato tra i rischi oggetto di valutazione, e secondo le indicazioni
metodologiche elaborate dalla Commissione Consultiva Permanente, abbiamo completato la fase di
Valutazione Preliminare del Rischio Stress Lavoro-Correlato. Questo percorso di valutazione e gestione del
rischio SLC, basato sulla metodologia proposta dall’INAIL, adotta un approccio graduale e partecipativo che
prevede il coinvolgimento attivo di tutte le figure della prevenzione presenti in azienda, inclusi i lavoratori.
Nella fase propedeutica della valutazione, è stato costituito un Gruppo di Gestione composto dal Datore di
Lavoro, dal RSPP, dal Medico Competente, dal RLS/RLST e lavoratori. Tra i compiti di questo Gruppo
rientra anche la pianificazione della strategia comunicativa e di coinvolgimento del personale. Come previsto
dalla metodologia, la valutazione è stata condotta prendendo in esame gruppi omogenei di lavoratori,
identificati in base all’organizzazione aziendale per rendere la valutazione più efficace e mirata. I gruppi
omogenei oggetto di questa valutazione preliminare sono stati:

DOCENTI SECONDARIA (48 lavoratori) ASSISTENTI AMM.VI + DSGA (8 + 1 DSGA lavoratori)
DOCENTI PRIMARIA (64 lavoratori) COLLABORATORI SCOLASTICI (14 lavoratori)

La valutazione preliminare ha previsto la rilevazione di indicatori oggettivi e verificabili, tra cui gli eventi
sentinella (come assenze per malattia, infortuni, ecc.) e i fattori legati al Contenuto e al Contesto del lavoro
(quali ambiente di lavoro, carichi e ritmi, orario, ruolo, relazioni, ecc.) Questa fase ha utilizzato la Lista di
Controllo. Per l’analisi dei fattori di Contenuto e Contesto, come richiesto dalle indicazioni, sono stati
consultati i lavoratori e/o i RLS/RLST, per raccogliere il loro contributo fondamentale al processo valutativo.
Ora, desideriamo comunicarvi gli esiti di questa prima fase di valutazione preliminare.

schede con punteggi stress lavoro-correlato

Per tutti i gruppi omogenei valutati (DOCENTI SECONDARIA, ASSISTENTI AMM.VI + DSGA,
DOCENTI PRIMARIA, COLLABORATORI SCOLASTICI), l’analisi dei dati raccolti attraverso la Lista di
Controllo ha prodotto un risultato finale di rischio “Non Rilevante”. Questo esito indica che l’analisi degli
indicatori oggettivi e dei fattori di contenuto e contesto del lavoro, così come rilevati nella fase preliminare e
consultati con i lavoratori, non ha evidenziato particolari condizioni organizzative che possano determinare la
presenza di stress correlato al lavoro in questi gruppi. Secondo le indicazioni della metodologia INAIL e le
prescrizioni normative, l’esito “Non Rilevante” della valutazione preliminare viene riportato nel Documento
di Valutazione dei Rischi (DVR). Sebbene non siano emerse criticità che richiedano azioni correttive
immediate, la metodologia prevede comunque la previsione di un piano di monitoraggio. Tale piano potrà
includere, ad esempio, un controllo periodico dell’andamento degli Eventi Sentinella per tenere sotto
osservazione la situazione. Vi informiamo che la valutazione del rischio, in via generale, si ritiene debba

https://icstolstoj.edu.it/wp-content/uploads/2025/06/schede-con-punteggi-stress-lavoro-correlato.pdf


essere rielaborata o aggiornata a intervalli regolari (ad esempio, dopo due/tre anni dall’ultima valutazione) o
in occasione di modifiche significative dell’organizzazione del lavoro, o a seguito di specifici eventi. Il
vostro coinvolgimento e la vostra partecipazione in questa fase sono stati preziosi e fondamentali per
condurre una valutazione efficace. Ringraziamo coloro che hanno collaborato attivamente. Per qualsiasi
chiarimento o per ricevere ulteriori informazioni riguardo agli esiti specifici o al piano di monitoraggio che
verrà definito, potete rivolgervi ai componenti del Gruppo di Gestione. Continueremo a informarvi sui
prossimi passi relativi alla gestione della salute e sicurezza sul lavoro nella nostra organizzazione.

Cordiali saluti, Il Gruppo di Gestione del Rischio SLC
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